ESTATUTOS DE POBLE DEMOCRATIC PODEM

TiTULO PRELIMINAR
Denominacion, fines y domicilio
Art. 12.- Denominacidn

Al amparo de los articulos 62 de la Constitucidn Espafiola y 12 de la Ley Organica
6/2002 de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado
POBLE DEMOCRATIC PODEM, cuyas siglas son POBLE y siendo el simbolo del partido la
palabra POBLE, en letra mayuscula, en la que la letra O se convierte en un circulo
segmentado de forma irregular con dos matices de verde y dos de naranja. Bajo esta
palabra aparece la palabra “democratic” en minuscula con un color degradado que va
desde el naranja -al inicié de palabra- al verde -al final de la misma-; tal y como se puede

POBLE

apreciar en la reproduccién aqui adjunta.
Art. 22.- Ambito y Fines

POBLE se constituye como una iniciativa politica entregada exclusivamente a
mejorar, fortalecer, defender, engrandecer y administrar de manera eficiente todos los
intereses de las personas integrantes de la Comunitat Autonoma Valenciana, siempre
guiada por los principios de democracia, libertad y justicia social.

POBLE nace con la firme vocacion de servir a las personas desde la absoluta
responsabilidad personal y colectiva, con la decidida voluntad de promover soluciones
reales a sus problemas e inquietudes, desde la plena implicaciéon en los proyectos vy
realidades de cualquier indole, y desde la dedicacién mds honesta y transparente, con la
renuncia expresa a cualquier aprovechamiento personal o partidista.

POBLE nace con la conviccion de que los mejores valores de la sociedad valenciana,
la libertad, la creatividad, el trabajo, la honradez y la confianza en su potencial como
pueblo, manifestados a lo largo de nuestra admirable historia, son la mas firme garantia de
progreso y prosperidad, y la base a partir de la cual dinamizar nuestro presente y proyectar
nuestro futuro; un futuro en el cual la recuperacidon del prestigio de la Comunitat
Autonoma Valenciana le permitird volver a ser un territorio de referencia estatal y
europeo.

En POBLE desarrollamos nuestro trabajo y proyeccion en todo el ambito
valenciano. Todas nuestras acciones estan y estaran siempre subordinadas al cumplimiento



estricto de nuestros Estatutos e ideario, y a la consecucidon de todas las propuestas
destinadas a priorizar los intereses de la sociedad valenciana por encima de cualquier otro.

Por tanto, desde POBLE defendemos y promovemos los siguientes valores y

acciones, desarrollados ampliamente en el Ideario y propuestas programaticas:

El respeto estricto de la democracia, la pluralidad y la tolerancia.

Conseguir una Administracién Publica transparente en la actuacién y en la gestidn
politica, y que ésta se realice con la maxima responsabilidad, eficiencia y honradez.
Simplificar y coordinar las distintas administraciones publicas valencianas con el
objetivo de disminuir costes y aumentar la eficiencia y la agilidad.

Reivindicar y exigir, ante el Estado espafiol y la Unién Europea, todos los derechos,
infraestructuras y financiacién que nos corresponden en base a nuestra historia,
nuestro potencial de desarrollo, nuestras aportaciones econdmicas y al numero de
habitantes.

Promover el reconocimiento del Derecho Foral Valenciano en toda su integridad.
Defender, estimular y fomentar el crecimiento y el desarrollo econémico en la
sociedad valenciana.

Defender y potenciar los servicios publicos de calidad.

Preservar nuestro patrimonio natural y ecoldgico.

Defender, preservar, promover y difundir los elementos propios que nos definen a
los valencianos como tales.

Fomentar la solidaridad entre los ciudadanos.

Art 32.- Domicilio

El domicilio social radica en la calle Bernat Guillem d'Entenca, 42, bajo. Cddigo

Postal 12530 - Burriana (Castello).

El domicilio podra ser modificado por acuerdo del Consell General (Consejo

General).

TiTULO PRIMERO

Afiliados: Derechos y obligaciones

Art. 42.- Afiliados

a)

b)

c)

Podran ser afiliados de POBLE las personas fisicas, mayores de edad, y que no
tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi como los ciudadanos
extranjeros cuando la normativa vigente lo permita.

Con caracter previo, antes de formar parte de POBLE, se les facilitard el ideario y los
Estatutos, que son de obligado cumplimiento para todo miembro.

Ademas, todas aquellas personas que deseen afiliarse, deberdn rellenar y firmar
una declaracidn previa, que recogera en esencia nuestros principios ideoldgicos y
objetivos, con la intencién de que, antes de integrarse en esta iniciativa politica, se
comprometan explicitamente con los valores de POBLE, los cuales implican servir
de manera prioritaria a los intereses de la sociedad valenciana, y que de ninguna
manera su participacién y contribucion en POBLE ird orientada a, ni acompafiada
de, la obtencidn de rentas ni beneficios o privilegios personales de ningun tipo.

En POBLE, los afiliados, en la terminologia interna, seran denominados participants.



Art. 52.- Admision

a)

b)

La condicién de participant (afiliado) se adquiere a solicitud del interesado previo
acuerdo del Consell Municipal (Consejo Municipal) respectivo o en su defecto del
Consell Comarcal (Consejo Comarcal) o del Consell General (Consejo General).

La ratificacién de la afiliacidn la realizara el Consell General.

Existird en cada Consell Municipal un Registre de Participants (Registro de
Afiliados), en el que constaran los datos de altas y bajas definitivas, que sera
complementario del registro general de POBLE.

Art. 62.- Derechos

a)

A participar en las actividades de POBLE y en los Organos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a las Assamblees
Municipals y Generals (Asambleas Municipales y Generales), de la manera
establecida en los presentes Estatutos.

A ser electores y elegibles para los puestos de responsabilidad internos, y también
a poder formar parte de las diferentes candidaturas electorales a las que se
concurran, asi como a ejercer, en caso de ser elegido, cualquier otro cargo publico.
A ser informados acerca de la composicién de los Organos directivos y de
administracion y sobre las decisiones adoptadas por éstos, sobre las actividades
realizadas y sobre la situacién econémica.

A impugnar los acuerdos de los Organos del partido que estimen contrarios a la Ley
o0 a los Estatutos.

Art. 72.- Obligaciones

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

Respetar y cumplir los principios de POBLE y colaborar para la consecucién de los
mismos.

Respetar y cumplir lo dispuesto en los Estatutos.

Acatar y cumplir los acuerdos véalidamente adoptados por los Organos directivos de
POBLE.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada uno; excepto en aquellos casos en los que el Consell Municipal
que le corresponda considere las circunstancias extraordinarias que justifiquen la
exencion del pago.

Conocer los Estatutos generales, el ideario y los reglamentos internos existentes.
Conocer y difundir el proyecto politico de POBLE.

Participar activamente en las iniciativas y en la estructura de POBLE.

En la medida de lo posible, asistir a las asambleas y a los actos convocados por
POBLE.

Otorgar su voto y apoyo a las distintas candidaturas de POBLE.

Si no es valenciano-parlante, esforzarse en el aprendizaje y dominio, oral y escrito,
de la Llengua Valenciana. Fomentar su utilizaciéon dentro de POBLE y en toda la
sociedad valenciana.

Si ostenta un cargo electo publico, con o sin dedicacién exclusiva, contribuir con
una parte de su retribucién al sostenimiento de POBLE. Esta contribucion deberd
ser proporcional a los ingresos percibidos por razén de dicho cargo. En ultimo



término, serd el Consell General junto con el Consell Municipal respectivo, u otro
Organo con competencias sobre el dmbito del cargo, quienes determinen la
aportacidn concreta de cada representante politico.

Art. 82.- Baja

a) Cualquier miembro de POBLE podra cesar voluntaria y libremente mediante la
oportuna comunicacién por escrito al Consell Municipal respectivo.

b) La baja forzosa de cualquier miembro se producira por hechos, declaraciones o
actos calificados como muy graves, que hayan sido debidamente demostrados tras
la preceptiva apertura de expediente disciplinario y dictaminados mediante un
proceso disciplinario regulado en base a estos Estatutos (art. 9). Esos tipos de
hechos, declaraciones o actos se detallan en la siguiente relacién:

1.

10.

Todos aquellos contrarios a la legislacion vigente, a la tolerancia, al respeto de
los derechos humanos y a la convivencia politica, asi como también los de
caracter machista, homaéfobo, xenéfobo, violento o antidemocratico.

Realizar declaraciones o actuaciones publicas contrarias a la disciplina e
ideario o que dafien la imagen de POBLE.

La vulneracidn reiterada, consciente y premeditada de los presentes Estatutos.
Infringir la L.O. 22011 del Régimen Electoral General, en especial en lo
referido al art. 197 destinado a combatir el transfuguismo, asi como cualquier
otro pacto posterior en este sentido que POBLE suscriba con otras
formaciones politicas.

En el sentido anterior, dar apoyo a una mocidn de censura contra un grupo o
cargo de POBLE, asi como participar en un acuerdo de gobierno sin el previo
consentimiento, aprobacién o autorizacién de una asamblea, del Consell
General o del Consell Municipal correspondiente.

Los que agredan y agravien la identidad e intereses de la sociedad valenciana.
Transgredir los principios basicos de honestidad, transparencia, integridad
democratica y lealtad para con el Poble Valencia, expresados en el ideario de
POBLE.

Todas aquellas acciones destinadas a boicotear, obstruir o incumplir
reiteradamente el trabajo y decisiones de los distintos Organos de POBLE.
Incumplir los puntos d) y k) del art.7, durante un tiempo superior a medio
ano.

La incorporacién o aparicion del participant (afiliado) en la candidatura
electoral de otra formacién politica, asi como también la de ofrecer sus
servicios o colaboracion a una formaciéon o asociacion contraria a los
principios basicos de POBLE.

Art. 92.- Régimen disciplinario

Cualquier participant (afiliado), sea de base, ocupe algiin cargo organico u ostente
alguna responsabilidad politica, estara siempre sujeto al presente sistema disciplinario:

a) Al participant (afiliado) a quien se le atribuyan supuestas faltas disciplinarias, se le
abrird expediente, del que sera informado de manera inmediata a través del correo
electrénico o correo certificado, disponiendo de un maximo de diez dias habiles
(considerando el mes de agosto como inhdbil) para presentar alegaciones al
Tribunal de Conflictes i Disciplina (Tribunal de Conflictos y Disciplina). Tendra la



potestad de solicitar la intercesion de quien ostente las funciones de Jurat de
Garanties i Defensa del Participant (Jurado de Garantias y Defensa del Afiliado).

b) Todas las decisiones disciplinarias sobre los participants (afiliados) se realizaran a
través del Tribunal de Conflictes i Disciplina, el cual, a propuesta justificada y
documentada de cualquiera de los distintos Organos de POBLE, abrirda el
expediente disciplinario preceptivo y emitird un dictamen en el plazo maximo de
un mes desde el inicio de las actuaciones.

c) La decision ultima de expulsidén de un participant (afiliado) sera responsabilidad del
Consell General, después de haber analizado el dictamen del Tribunal de Conflictes i
Disciplina, asi como el posible recurso presentado por el expedientado y el informe
del Jurat. La adopcién de cualquier medida disciplinaria precisara la mayoria de tres
guintos de sus miembros. Se efectuara en un plazo maximo de diez dias habiles.
Esta resolucién sera definitiva.

d) Las faltas muy graves prescriben a los diez anos, las graves al afio y las leves a los
seis meses. Si desde la apertura de expediente transcurren mas de dos meses sin
ninguna actuacién por parte del Tribunal o del Consell, se entenderan prescritas las
faltas graves o leves.

e) En el caso de dictaminarse la expulsién, ésta conllevard la destitucién automatica
de cualquier cargo o responsabilidad dentro de POBLE. De igual manera, sera
cesado si ocupa un cargo institucional de libre designacion, perdiendo de manera
permanente la posibilidad de volver a formar parte de ninguna lista electoral de
POBLE. Si el cargo es electo, se le instara a que presente su dimisidn. Si no lo hace,
se le apartara del grupo municipal o parlamentario de POBLE al que esté adscrito, y
se comunicara publicamente que POBLE no se hace responsable de las actuaciones
o declaraciones del expulsado.

f) La expulsién conlleva la devolucién de todos los bienes propiedad de POBLE, como
son documentos, equipos electrénicos, medios fisicos o claves telematicas de
acceso a dependencias, fondos econdmicos o cuentas corrientes que le fueran
confiados previamente.

g) El resto de faltas no especificadas como muy graves (art. 8), pero que afecten
directamente al desarrollo, actividad o imagen de POBLE, seran consideradas como
faltas graves o leves. La consideracion de faltas graves y leves se regulara
atendiendo a lo que se indique en el Reglament Intern (Reglamento Interno)
aprobado en Assamblea General. Dependiendo de la valoracidon que resuelva sobre
ellas, el Tribunal de Conflictes i Disciplina propondra las amonestaciones, sanciones
o suspensiones temporales de derechos estatutarios que se ajusten a la dimensién
de las faltas atribuidas al participant (afiliado).

h) También perderdn su condicién de miembros de cualquier Organo colegiado de
POBLE todos aquéllos que, sin causa justificada, no se presenten, de manera
reiterada, a las reuniones de trabajo convocadas por el respectivo Organo,
superando las tres ausencias consecutivas, o las cinco alternas, durante el periodo
para el que fueron elegidos.

TITULO SEGUNDO
Organos de representacion, gobierno y administracion

Art. 102.- Organos del partido



La estructura de POBLE estd orientada a facilitar y proporcionar la mdxima
participacion y democracia interna. Son los participants (afiliados) en el municipio quienes
adquieren el mayor grado de decisién en los Organos representativos. Por otra parte, su
configuracién obedecera a criterios de simplicidad, operatividad y sostenibilidad con el
objetivo de dinamizar y agilizar las actuaciones de POBLE.

En este mismo sentido, y como ejemplo del sistema que se pretende aplicar en las
instituciones publicas que se gobierne, el asesoramiento que requieran los distintos
Organos provendrd de los restantes Organos ya conformados, asi como por parte de
cualquier participant (afiliado) o participants (afiliados) que se acuerde al efecto, los cuales
se constituirdn en comisiones de asesoramiento destinadas a una actividad o accién
politica o social.

POBLE manifiesta que su funcionamiento, de manera general, se basa en el
principio de separacién entre cargos internos y publicos, en el que no se admite la
acumulacién de poder, con el objetivo de evitar cualquier confusidon entre la figura de
quien gestiona las tareas internas y la de quien gestiona las tareas publicas.

Cada uno de los Organos de POBLE se regird de manera interna a través de sus
respectivos Reglaments d’Organisacio (Reglamentos de Organizacidn), bajo las condiciones
y requisitos que se establecen en la Disposicion Transitoria Tercera.

Los Organos de representacion, organizacién y administracién son:

=  Assamblea General (Asamblea General)

= Consell General (Consejo General)

= Tribunal de Conflictes i Disciplina (Tribunal de Conflictos y Disciplina)

= Jurat de Garanties i Defensa del Participant (Jurado de Garantias y
Defensa del Afiliado)

= (Consells Comarcals (Consejos Comarcales)

=  Assamblees Municipals (Asambleas Municipales)

= Consells Municipals (Consejos Municipales)

= POBLE JOVE

Art. 112.- Assamblea General

La Assamblea General es el maximo Organo de decisién. Esta constituida por todos los
participants (afiliados) -con su correspondiente cuota en vigor y con un afio minimo de
afiliacién, excepto en la Assamblea Constitutiva (Asamblea Constitutiva)- o por medio de
compromisarios -quienes representaran a un maximo de tres participants (afiliados)-.
Estard presidida por una mesa de edad. Esta recibira las candidaturas para conformar la
Mesa de la Asamblea; en caso de haber solo una candidatura esta sera proclamada i, si hay
dos o mads se procedera a votar, siendo elegida la que mas votos obtenga. Las candidaturas
a la misma se conformaran por cuatro afiliados, de los que uno actuara de Presidente, otro
de Secretario de actas i dos de Secretarios de Palabra.

La Mesa de la Asamblea sera la encargada de:
e Eldesarrollo del orden del dia, de conducir los debates y las intervenciones.

e Regular el uso de la palabra, pudiendo limitar las intervenciones a favor o en
contra de una propuesta, asi como las réplicas, pero en cualquier caso se



podran efectuar un minimo de tres intervenciones a favor y tres en contra de
cada propuesta.

e Someter a votacidn las propuestas o medidas a adoptar recogidas en el orden
del dia.

e Resolver las cuestiones de orden y procedimiento que pudieran plantearse;
podra retirar la palabra, amonestando a aquellos que se excedan en las formas
o en el tiempo asignado para su intervencion.

e Laredaccidn del acta de la Asamblea.

Todas las decisiones de la Asamblea adoptadas por votacion serdn por mayoria simple,
excepto en aquellos temas recogidos en el apartado e de este articulo.

a) El Consell General sera el encargado de efectuar la convocatoria y disefiar el orden
del dia -en la Assamblea Constitutiva serd responsable la comisidn promotora
(grupo de trabajo transitorio y propiciador de la constitucion de POBLE)-.

b) La convocatoria se realizard a través de correo electrénico, otros medios
telematicos (teléfono, sms, etc.) o envio postal. La convocatoria serd anunciada, al
menos, con 20 dias de antelacion

c) Todos los Organos podran proponer por escrito puntos en el orden del dia. También
podra hacerlo un nimero de participants (afiliados) igual o superior a 20.

d) La Assamblea General se reunird en sesidén ordinaria una vez al afio, y serdn sus
funciones:

1. Debatiry aprobar el ideario y estrategia politica de POBLE.

2. Aprobar los Estatutos en su primera configuracién y en sus respectivas

reformas.

3. Elegir al Consell General, al Tribunal de Conflictes i Disciplina i al Jurat de
Garanties i Defensa del Participant (todas estas elecciones se realizaran para
un periodo de 4 afios).

Aprobar los presupuestos a propuesta del Consell General.

Controlar la gestion del Consell General.

Elegir, a propuesta del Consell General, las distintas candidaturas.

Controlar a los distintos cargos publicos.

Aprobar, a propuesta del Consell General, las coaliciones, pactos, acuerdos de

legislatura y demas acuerdos estables que afecten a cualquier institucidon

publica.

9. Aprobar la cuota anual del participant (afiliado).

e) Se requerird una mayoria de tres quintos de los votos emitidos en los siguientes
asuntos:

1. La eleccidon de cargos internos, asi como candidatos a ocupar cargos publicos.

2. La revocacién, a propuesta del Consell General, de los cargos anteriormente

elegidos, por acciones contrarias al ideario de POBLE o a lo estipulado en estos
Estatutos.

3. Laaprobacién de los presupuestos anuales.

4. Laaprobacién y reforma de los Estatutos.

f) La Assamblea General se reunira en sesién extraordinaria:

1. Por decisidn de la propia Assamblea General.

2. Poriniciativa del Consell General.

3. A peticidn suscrita del 25 por ciento de los Consells Municipals o del mismo

porcentaje de participants (afiliados) de POBLE.
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g) Corresponde a la Assamblea General la aprobacion de su propio Reglament

d’Organisacio.

h) Las actas de los acuerdos adoptados por la Assamblea General seran enviadas en el
plazo méaximo de una semana habil a los distintos Organos del partido.

Art. 122.- Consell General

a) El Consell General es el maximo Organo ejecutivo de POBLE, en el cual reside la mas
alta responsabilidad ejecutiva, y se constituye como el Organo principal de
representacién de POBLE. Por tanto, en materia de competencias, sus acuerdos son
de obligado cumplimiento por y para todos los participants (afiliados).

b) Los miembros del Consell General deberan poseer una antigiedad minima
de cuatro afios como participants (afiliados) (excepto en los cinco primeros afos
desde la constitucidn del mismo).

c) El Consell General se reunira, con caracter ordinario, al menos una vez al
mes.

d) El Consell General se regira por su propio Reglament d’Organisacio, que se
aprobara por la Assamblea General.

e) El Consell General, ademas de las reuniones ordinarias, también podra ser

convocado extraordinariamente:
1. A propuesta del Responsable en Cap (Responsable maximo).
2. A propuesta de al menos el 25% de los miembros del propio Consell General.
3. A propuesta del 50% de los otros Organos de POBLE.
f) El Consell General se compone de:
1. Un Responsable en Cap (Responsable maximo). Sus funciones son:

Ostentar la representacién legal madxima de POBLE.

Convocar las reuniones del Consell General.

Dirigir las reuniones del Consell General. Regulara el uso de la
palabra, pero deberd tener en cuenta que cualquier miembro del
Consell General tendra derecho a ejercer su uso en cada tema que
se esté debatiendo. No obstante si podra limitar las intervenciones
de réplica en aras de dinamizar la reunidn.

Firmar los acuerdos politicos que deriven de las decisiones de la
Assamblea General.

Todas aquellas funciones que se le asignen por el Consell General o
por la Assamblea General.

2. Un Responsable de Secretaria (Responsable de Secretaria). Cuyas funciones

son:

Coordinar las actividades de los distintos Organos de POBLE.
Preparar los asuntos a tratar en las reuniones de la Assamblea
General.

Convocar vy fijar el orden del dia, a sugerencia del Representant en
Cap, de las reuniones del Consell General. En el mismo deberd
incluir aquellos puntos que le hayan solicitado por escrito y con una
antelacion de 48 horas por lo menos tres miembros del Consell
General.

Levantar actas de las reuniones del Consell General. Estas actas
deberan estar supervisadas por el Representant en Cap.



3.

e Comunicar las conclusiones y trasladar las actas a todos los
representantes institucionales y organicos que deban conocerlas o
cumplirlas.

Un Responsable de Tesoreria (Responsable de Tesoreria). Cuyas funciones son:

e Supervisar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de
financiacion.

e Controlar todas las contabilidades de los Organos, las cuales debera
supervisar anualmente, pudiendo solicitarselas con previo aviso de
cinco dias habiles.

e Presentacién de la contabilidad de POBLE a la Assamblea General.

e Gestionar la contratacién de empleados cuando la situacion asi lo
requiera. La decision de contratacién habra de ser ratificada por el
Consell General.

e En el mismo sentido, gestionar y administrar otro tipo de contratos
necesarios para la realizacion de obras o servicios. La decisién de
contratacion habra de ser ratificada por el Consell General.

e Realizar una gestidon econdmica transparente y que sea accesible a
cualquier persona de forma rdpida y sencilla.

4. Tres responsables de grupos de trabajo repartidos de la siguiente manera:

5.

g)

e Uno del Grup de Comunicacio (Grupo de Comunicacion).

e Uno del Grup d’Implantacio (Grupo de Implantacion).

e Uno del Grup de Coordinacio d’Observacio i Analisis (Grupo de

Coordinacion de Observacidn y Andlisis).
Tres miembros que por trayectoria personal y capacidades considere la
Assamblea General que deban formar parte del Consell General.
Preferiblemente deberan representar las comarcas del sur, norte y centro del
territorio valenciano.
Por el principio de separacidn entre cargos internos y publicos, ni el

Representant en Cap ni ningln otro miembro del Consell General podran
desempefar cargos publicos. Para poder hacerlo deberan abandonar sus
responsabilidades en el Organo del que formen parte.

h)

El Consell General tendrd la potestad de convocar a sus reuniones

ordinarias y extraordinarias, a propuesta del Representant en Cap o de la mayoria
de miembros, a los miembros de otros Organos que estime oportuno para tratar
algun asunto determinado.

i)

1.

Las funciones especificas del Consell General, son:
Disefiar las estrategias politicas, asi como orientar, apoyar y controlar a los
distintos cargos publicos.
Ejecutar los acuerdos adoptados por la Assamblea General y ejercer la
direccioén politica general de POBLE.
Elaborar y aprobar los programas electorales de acuerdo con el ideario
politico establecido en las ponencias marcos de la Assamblea General.
Dirigir y coordinar las campafias electorales.
Velar por el cumplimiento de los Estatutos, del ideario politico y de los
programas electorales, asi como definir las lineas de actuacion y los criterios
politicos aplicables a situaciones o acontecimientos politicos imprevistos.
Adoptar los acuerdos oportunos sobre las iniciativas legislativas que se den en
los ambitos parlamentarios.



j)

7. Aprobar las politicas de alianzas electorales y de pactos o acuerdos de
gobernabilidad generales.
8. Proponer el nombramiento de todos los miembros y cargos publicos.
9. Establecer las politicas generales de la organizacidon en todos sus ambitos
administrativos.
10. Designar portavoces.
El Consell General establecerd y dictara aquellos asuntos sobre los que se otorgara
la libertad de voto, cuando afecten directamente a cuestiones de conciencia.

k) Quedara constituido cuando asistan, al menos, los tres quintos de sus
miembros.

) Se elevara acta de todas las reuniones por la Secretaria.

m) El mandato de los miembros del Consell General se extendera durante

cuatro afos. Una vez finalizado, la Assamblea General elegira un nuevo Consell
General, sin perjuicio de las sustituciones en los supuestos de vacantes por
fallecimiento, incapacidad, renuncia expresa o resolucién disciplinaria firme que
suponga la separacién de la persona de sus cargos.
n) Las votaciones de los miembros del Consell General se realizaran, con
caracter ordinario, a mano alzada, salvo que la mayoria de los miembros decidan
otra férmula.
o) Como regla general, los acuerdos del Consell General deberdn ser
adoptados por mayoria de sus miembros. No obstante, necesitara una mayoria de
tres quintos la adopcidn de acuerdos sobre los siguientes asuntos:
1. Reforma de los Estatutos de POBLE.
2. Propuesta de reforma del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y
de la Constitucién Espafiola.
3. Designacion y elaboracién de candidaturas autondmicas, estatales y europeas.
4. Ratificacidon de las candidaturas municipales, a propuesta de las Assamblees y
Consells Municipals.
5. Adopcién de medidas disciplinarias.
6. Aprobar las politicas de alianzas electorales y de pactos o acuerdos de
gobernabilidad generales.

Art. 132.- Tribunal de Conflictes i Disciplina
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a)

b)

El Tribunal de Conflictes i Disciplina es el Organo encargado de dirimir las
controversias, tanto individuales como interorganicas, que se puedan generar en el
ambito interno de POBLE.

El Tribunal de Conflictes i Disciplina estard formado por cinco participants
(afiliados), con al menos cuatro afios de antigliedad en la afiliacidon (excepto en el
proceso constitutivo).

Sus miembros serdn elegidos cada cuatro afios por la Assamblea General. Podran
ser propuestos por el Consell General.

El ser miembro de este Tribunal es incompatible con el desempefio de cualquier
otro cargo en POBLE.

La Presidencia y la Secretaria seran designadas a través de la eleccion de los propios
componentes elegidos por la Assamblea General.

Su organizacién y régimen de funcionamiento serd regulado por un reglamento
aprobado por la Assamblea General.



g)

El Tribunal de Conflictes i Disciplina instruird y propondra al Consell General,
fundamentadas en los Estatutos y en el resto de normativa interna (reglamentos)
de rango inferior, resoluciones sobre conflictos entre los distintos Organos que
componen POBLE, y sobre procedimientos disciplinarios abiertos a participants
(afiliados), en los términos establecidos.

Art. 142.- Jurat de Garanties i Defensa del Participant

a)

d)

f)

g)

j)

El Jurat de Garanties i Defensa del Participant es el organismo interno e
independiente que representa y defiende, ante los distintos Organos de POBLE, la
figura y derechos del participant (afiliado). Le corresponde, igualmente, velar por el
funcionamiento democratico de POBLE y el control de posibles actuaciones
contrarias a los Estatutos y Reglamentos.

Estara presidido por un/a participant (afiliado/a), con al menos cuatro afios de
antigliedad (excepto en su proceso constitutivo).

El Presidente/a estard acompafiado de otros tres participants (afiliados), con al
menos cuatro afios de antigliedad en la afiliacion (salvo en su proceso constitutivo),
elegidos, cada cuatro afios, por la Assamblea General.

Su organizacidén y funcionamiento seran regulados por un reglamento aprobado por
la Assamblea General.

También actuard como Organo consultivo de cualquiera de los Organos.

Gozara de la potestad de trasladar directamente a cualquier Organo, si lo estima
conveniente, a peticién de algun participant (afiliado) o por iniciativa propia,
cualquier reclamacidn, revisién, propuesta o idea respecto a las distintas decisiones
o0 normas establecidas en POBLE.

Tendrd atribuidas expresamente las facultades de seguimiento y control de los
procesos electorales internos, y velara por que éstos se ajusten a los reglamentos y
a la legalidad vigentes.

Cuando se produzca algun conflicto interno, sea entre participants (afiliados) u
Organos, podra ser requerido por alguna de las partes para ejercer labores de
mediacidn entre ellos.

Se le reconoce la facultad de examinar de oficio cualquier situacidén o accién de
todos los cargos internos y publicos, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos e ideario.

En relacién con el anterior punto, son vinculantes los dictdmenes que el Jurat de
Garanties i Defensa del Participant adopte cuando ejerza la funcién de seguimiento
y control de los procesos electorales internos, contra los cuales cabe recurso ante el
Tribunal de Conflictes i Disciplina.

El Jurat de Garanties i Defensa del Participant esta legitimado, si asi lo estima
oportuno, para actuar como denunciante ante la justicia ordinaria.

Podra ejercer funciones de intercesion en procesos disciplinarios, si asi lo solicitara
el participant (afiliado) expedientado.

Sin embargo, no se le reconocen facultades disciplinarias, por ello sus dictdmenes
seran meramente consultivos, informativos y de control. Seran notificados a los
participants (afiliados) y Organos respectivos, y serdn de obligado analisis por todas
las partes afectadas, asi como por el Tribunal de Conflictes i Disciplina.

Art. 152.- Consells Comarcals
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d)

El Consell Comarcal es el Organo de gestion y representacion de cada Comarca.
Cada Consell Comarcal estara constituido por un miembro de cada uno de los
Consells Municipals correspondientes. Habra, como minimo, dos cargos:
Presidencia y Secretaria.

Corresponde al Consell Comarcal:

1. Decidir y ejecutar los acuerdos del propio Consell Comarcal ratificados por el
Consell General y, por delegacién, los acuerdos de Organos superiores que
afecten al ambito de su Comarca.

2. Mantener contacto con la Assamblea General cuando ésta se reuna, con la
Secretaria y con el Consell General. A todos ellos aportard informacién
periddica.

3. Disefiar y proponer los programas y estrategias anuales de actuacion en los
aspectos que afecten a las politicas de su Comarca para que sean ratificados
por el Consell General y la Assamblea General.

4. Diseiar y proponer los acuerdos de gobierno y pactos de caracter estable que
afecten en exclusiva a su Comarca, para que sean ratificados por el Consell
General y la Assamblea General.

5. Colaborar con los Consells Municipals en marcar las directrices politicas,
orientar, apoyar y controlar a los cargos publicos municipales.

6. Cualquier otra funcidn que se le atribuya de forma expresa por su reglamento
interno, sin perjuicio de lo establecido en los presentes Estatutos.

Los Consells Comarcals tendran establecido su propio reglamento de organizacién y
funcionamiento que habra de ser aprobado por la Assamblea General.

Art. 162.- Assamblees Municipals
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a)

c)

d)

f)

Las Assamblees Municipals son los maximos Organos de decisién de cada
municipio. Estan constituidas por todos los participants (afiliados) del municipio
correspondiente (con su respectiva cuota en vigor y con un afio minimo de
afiliacidn, excepto en la asamblea constitutiva).
La Secretaria Municipal (Secretaria Municipal) serd la encargada de efectuar la
convocatoria y disefar el orden del dia (en la Assamblea Constitutiva sera
responsable la Comissio Municipal provisional designada a tal efecto por el Consell
General).
La convocatoria se realizard a través de correo electrénico y otros medios
telematicos (teléfono, sms, etc.). La convocatoria sera anunciada, al menos, con 20
dias de antelacion.
Podran proponer puntos en el orden del dia un nimero de participants (afiliados)
igual o superior a cinco.
Cada Assamblea Municipal se constituira y desarrollara sus actividades siempre en
cumplimiento del ideario y los Estatutos generales de POBLE.
La Assamblea Municipal se reunird en sesidén ordinaria una vez al afio, y seran sus
funciones:
1. Debatir y aprobar la estrategia politica del municipio a propuesta del Consell
Municipal.
2. Aprobar el Reglament Municipal d’Organisacio (Reglamento Municipal de
Organizacién) en su primera configuracidén y en sus respectivas reformas.
3. Elegir al Consell Municipal y a su Presidente (todas estas elecciones se
realizardn cada cuatro afios).
4. Aprobar los presupuestos a propuesta del Consell Municipal.



Controlar la gestion del Consell Municipal.

Elegir, a propuesta del Consell Municipal, las distintas candidaturas.

Controlar a los distintos cargos publicos.

Aprobar las coaliciones, pactos, acuerdos de legislatura y demas acuerdos

estables que afecten a cualquier institucidn publica, previa comunicacion al

Consell General y validacién de éste.

g) Se requerird una mayoria de tres quintos de los votos emitidos en los siguientes
asuntos:

1. La elecciéon de cargos internos, asi como candidatos a ocupar cargos publicos,
propuestos por el Consell Municipal.

2. Larevocacién, a propuesta del Consell Municipal, de los cargos anteriormente
elegidos, por acciones contrarias al ideario de POBLE o a lo estipulado en estos
Estatutos.

3. Laaprobacion de los presupuestos anuales.

4. Laaprobacién y reforma del Reglament Municipal d’Organisacio.

h) La Assamblea Municipal se reunira en sesién extraordinaria:

1. Por decision de la propia Assamblea Municipal.

2. Por iniciativa del Consell Municipal.

3. A peticion suscrita del 25 por ciento de participants (afiliados) de POBLE del
municipio.

i) Corresponde ala Assamblea Municipal la aprobacién de su propio reglamento.
j) Las actas de los acuerdos adoptados por la Assamblea Municipal, seran enviadas en
el plazo maximo de una semana habil a la Secretaria del Consell General.

O N W

Art. 172.- Consells Municipals
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a) Los Consells Municipals son los Organos ejecutivos de POBLE a nivel de cada
municipio del Regne de Valencia (oficialmente Comunitat Autonoma Valenciana).

b) Los Consells Municipals se compondran de un nimero impar igual o superior a tres
participants (afiliados), especificado por el Reglament Municipal d’Organisacio.
Habra, como minimo, tres cargos: Presidencia, Secretaria y Tesoreria.

c) Corresponde al Consell Municipal:

1. Ejecutar los acuerdos de su Assamblea Municipal y, por delegacidon, los
acuerdos de Organos superiores, respetando siempre la independencia de
estrategia de cada municipio, siempre que no sea contraria al ideario y a los
Estatutos generales de POBLE.

2. Mantener contacto y aportar informacién periddica tanto a la Assamblea
Municipal, cuando ésta se reuna, como al respectivo Consell Comarcal y al
Consell General.

3. Disefiar y adaptar las estrategias politicas generales de POBLE en su respectivo
ambito municipal.

4. Proponer la candidatura municipal, que deberd ser aprobada por Ia
Assamblea Municipal y, respetando siempre su independencia estratégica,
ratificada por el respectivo Consell Comarcal y el Consell General, siempre y
cuando cumplan el ideario y los Estatutos generales de POBLE.

5. Presentar su programa y estrategia anual de actuaciéon a la Assamblea
Municipal, al Consell Comarcal y al Consell General, que deberan ratificarlos,
respetando su independencia politica, siempre y cuando cumplan el ideario y
los Estatutos generales de POBLE.



d)

6. Aprobar los acuerdos de gobierno y pactos de caracter estable que afecten en
exclusiva a las instituciones municipales de su ambito. Respetando siempre su
independencia estratégica y politica, deberdn informar de sus decisiones,
previamente a su ejecucién, a la Assamblea Municipal, cuando se reuna, al
Consell Comarcal y al Consell General para que ratifiguen dichos acuerdos
siempre y cuando cumplan el ideario y los Estatutos generales de POBLE.

7. Marcar las directrices politicas, orientar, apoyar y controlar a los cargos
publicos municipales.

8. Convocar las Assamblees Municipals, tanto ordinarias como extraordinarias.

9. Cualquier otra funcién que se le atribuya de forma expresa en el Reglament
Municipal d’Organisacio, sin perjuicio de lo establecido en los presentes
Estatutos.

Su composicidén, eleccién, funciones, la resolucion de conflictos y el resto de
cuestiones se establecerdn en el Reglament Municipal d’Organisacio de cada
Consell Municipal, aprobado por la Assamblea Municipal y Consell Comarcal
respectivo.

En municipios de gran tamano se podran establecer sectores locales dirigidos a
recopilar inquietudes e ideas de los vecinos y, al mismo tiempo, proponer
soluciones y mejoras de los problemas de esa zona o barrio, que trasladaran al
Consell Municipal del que formen parte. Igualmente realizardn tareas de
informacién y comunicacion de las distintas actividades, decisiones y programas
politicos de POBLE.

Art. 182.- POBLE JOVE
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d)

e)

f)

El Organo juvenil de POBLE se denomina POBLE JOVE.

POBLE JOVE gozard de autonomia para el cumplimiento de sus fines, organizacion y
funcionamiento. Sus ponencias y actuaciones siempre deberdn ser conformes con
el ideario y la politica general de POBLE.

Se regird por sus propios Estatutos, los cuales respetaran y se ajustaran al ideario y
a los presentes Estatutos. Los Estatutos de POBLE JOVE deberan ser aprobados por
el Consell General y la Assamblea General. En ellos se establecerd el
funcionamiento interno, donde se definirdn los distintos cargos y la forma de
eleccion de los mismos.

La edad minima para ser participant (afiliado) POBLE JOVE es de 16 afios, y la
maxima de 30 afios, aunque a partir de los 14 afios podrad constar como JOVE
SIMPATISANT. Cuando superen la edad mdaxima dejardn de formar parte de POBLE
JOVE, pero continuaran siendo participants (afiliados) de POBLE, manteniendo los
mismos derechos y deberes que el resto de participants (afiliados).

Todos los medios tecnolégicos e infraestructura necesaria para el desarrollo de sus
actividades seran proporcionados a través de POBLE. Su presupuesto y gestidon
deberan ser aprobados por el Consell General y validados por la Assamblea
General.

Es obligacion de POBLE JOVE participar activamente en las actividades y colaborar
con el resto de Organos que asi lo soliciten, asi como en todos los dmbitos de la
sociedad relacionados directamente con la juventud.

lgualmente, otro deber de POBLE JOVE es exponer y plantear a los demas Organos
y foros politicos propuestas que contribuyan a mejorar, especialmente, las
condiciones sociales, laborales, econdmicas y educativas, entre otras muchas mas,



de los jévenes en la sociedad valenciana. También podra aportar sus ideas vy
sugerencias en referencia a otros aspectos que afecten al Regne de Valencia.

En el mismo sentido, trabajara para impulsar la incorporacién de nuevos jovenes
comprometidos en los objetivos de POBLE JOVE.

POBLE JOVE informara y mantendra una comunicacidon permanente con el resto de
Organos, para analizar y mejorar, en su caso, las actuaciones realizadas.

POBLE JOVE participard, siempre que le sea requerido, en las distintas reuniones de
los demds Organos, para que siempre estén presentes las inquietudes de los
jovenes valencianos. De la misma manera, colaborara y participarad activamente en
las campafias y procesos electorales en los que participe POBLE, otorgando el voto
y apoyo a las distintas candidaturas de POBLE, de las que también debera formar
parte.

TiTULO TERCERO

Régimen econdémico y patrimonial

Art. 192.- Recursos economicos

a)

b)

f)

g)
h)

La consecucién de las distintas obligaciones ejercidas por todos los Organos en
materia econdmica se efectuara desde la mas estricta transparencia,
responsabilidad, eficiencia y honradez, como ejemplo a trasladar a las distintas
administraciones publicas de las que asumamos el deber de su gestion.

Los recursos de POBLE provienen de las cuotas de sus participants (afiliados), de los
ingresos procedentes de la parte proporcional establecida de las retribuciones de
los distintos cargos institucionales (art.7, apartado k) o de las aportaciones de
colaboradores y simpatizantes.

Enmarcado en el espiritu de la iniciativa politica POBLE, toda subvencidon que se
reciba en base a tareas de representacién politica que establezcan las leyes
vigentes sera destinada preferentemente a fines sociales, culturales o benéficos.
Los productos de las actividades propias de POBLE y los rendimientos procedentes
de la gestion del propio patrimonio, asi como los beneficios derivados de sus
actividades promocionales, o los que puedan obtenerse a través de los servicios
gue puedan prestar en relacién con sus fines especificos.

Las donaciones en dinero o en especie ajustadas a la legislacién.

Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que se acuerden.

Las herencias o legados que puedan recibirse.

Todo lo anteriormente expuesto siempre bajo el estricto cumplimiento de lo
establecido en la Ley 82007 sobre Financiacién de Partidos Politicos.

Art. 202.- Patrimonio
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a)
b)

Carece de patrimonio fundacional.

POBLE, si asi lo estima conveniente el Consell General, bien por iniciativa propia o
bien a propuesta de otro Organo, podrd ejecutar y administrar distintas
operaciones de adquisicidn, venta, enajenacién u otras gestiones financieras sobre
determinados bienes y derechos, siempre destinados a la consecucién vy
cumplimiento de sus fines fundacionales.



Art. 212.- Procedimiento de rendicién de cuentas. Administracidn, fiscalizacién y control

La administracion, fiscalizacién y control de su régimen econdmico y patrimonial se

realizard con arreglo a las siguientes normas:

a)

La Tesoreria serd la competente en elaborar los presupuestos anuales de cada
ejercicio econdmico. Estos seran elevados para su conocimiento al Consell General,
quien podrd aceptar o rechazar dicha propuesta. Una vez el Consell General acepte
la propuesta, la elevara a la Assamblea General, que conforme al art. 11, apartado
f, punto 4 serd quién los apruebe.

Una vez aprobado el presupuesto por la Assamblea General, |las tareas econémicas
de gestién y contabilizacion, asi como la custodia de la documentacion contable,
correrdn a cargo de la Secretaria, pero la fiscalizacion y el control interno, que
garantice la adecuada intervencion, sera realizada por el Consell General.

Art. 222.- Régimen documental. Obligaciones contables

a) POBLE llevara ademas del Registre de Participants (Libro de Afiliados), los Libros de
Actas, de Contabilidad, de Tesoreria, y de Inventarios y Balances, cuyos contenidos
se fijaran reglamentariamente y que permitirdn en todo momento conocer su
situacidn financiera.

b) La contabilidad se adecuard a los principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados, y conforme refleja el art. 21 sera realizada por la Tesoreria.

TITULO CUARTO

Reforma de los Estatutos

La modificacién de los presentes Estatutos se realizard a propuesta del Consell

General, o de un porcentaje superior al 50 por ciento de los participants (afiliados), y sera
aprobada por la Assamblea General como Organo supremo conforme a los presentes
Estatutos, adoptandose el acuerdo en la forma establecida en los mismos.

TiTULO QUINTO

Estructura territorial

La iniciativa politica POBLE DEMOCRATIC PODEM establecera delegaciones bajo la

dependencia de los Organos rectores en el ambito territorial correspondiente y con el
beneplacito del Consell General. La organizaciéon y funcionamiento de las delegaciones
territoriales se ajustara a criterios de simplicidad, operatividad y sostenibilidad con el
objetivo de dinamizar y agilizar las actuaciones.

TiTULO SEXTO

Disolucidn del partido
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Art 232.- Disolucion

a) POBLE se disolverd o extinguira por decisidn de los propios participants (afiliados)
cuando se considere que sus fines se hayan conseguido o se considere la
inviabilidad del mismo. Esta decisién se tomaria por la Assamblea General en
sesion extraordinaria con un Unico punto en el orden del dia, con asistencia minima
del 70% y por tres cuartos de los votos emitidos.

b) El patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las
obligaciones financieras que existieren, se destinard a obras sociales, entidades
benéficas o formaciones politicas que la Assamblea General determine.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- POBLE se constituye como una iniciativa politica nacida para ser la voz y
representacion del Poble Valencia. Manifestamos nuestra firme intencién de mantener
integro nuestro estatus politico como colectividad humana que desea seguir trabajando
intensamente en el reconocimiento de nuestra condiciéon de Nacionalitat historica, en
referencia a la ingente trayectoria cultural, social y politica del Regne de Valencia.

SEGUNDA.- En la linea de la disposicién anterior, en POBLE defendemos el Idioma
Valencia, o Llengua Valenciana, como la lengua propia desarrollada y evolucionada
histéricamente en el Regne de Valencia, el cual, en la actualidad, como expresa nuestro
Estatut d’Autonomia, es compartido con el castellano, idioma que respetamos como
vehicular y propio de muchos valencianos. Creemos que la Llengua Valenciana requiere
un especial cuidado y apoyo para su conservacién, promocion y desarrollo, asi como para
su reconocimiento, como se merece, de lengua culta y de prestigio al poseer un Siglo de
Oro propio. Asi pues, consideramos que el Idioma Valencia necesita de la proteccion de
las instituciones publicas, por lo que trabajaremos desde una accion positiva en favor de
su reconocimiento, difusidon y ensefanza. Igualmente, defendemos firmemente que la
actual enseflanza del Idioma Valencia, no se ajusta a los pardmetros ortograficos, léxicos,
semanticos y gramaticales que su historia literaria y evolucion linglistica indican, por lo
gue reivindicamos una normativizacidon adecuada a su realidad y desarrollo, la cual sélo
vemos reflejada en el cédigo ortografico de las “Normes d’El Puig”, consensuadas, en el
Real Monasterio de El Puig, el 7 de marzo de 1981.

TERCERA .- En POBLE reconocemos como Unico simbolo identificativo de todo el territorio
valenciano a la Real Senyera, compuesta por cuatro barras rojas sobre fondo amarillo,
coronadas sobre franja azul junto al asta.

CUARTA.- POBLE adquiere el compromiso de procurar por una mejor y mds adecuada
formacion para todos sus cargos organicos internos y a sus representantes en las distintas
instituciones publicas, asi como el de garantizar el acceso a los conocimientos,
documentaciéon e informacidon necesarios para el apropiado ejercicio y desarrollo de sus
obligaciones o funciones, facilitando y proporcionando los medios oportunos al efecto,
todo ello en aras de una mayor calidad y eficiencia en la gestion de las administraciones y
de los servicios publicos valencianos.

17



QUINTA.- Toda aquella gestién, administracién, decisidn o situacién no desarrollada tanto
en los presentes Estatutos como en los respectivos reglamentos, serd asumida
integramente por el Consell General, el cual decidird si delega en otro Organo o si es
necesaria la aprobacion y ratificacion a través de la Assamblea General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se marca un periodo transitorio de aplicacién de cuatro afios para las
estructuras municipales por proceso de implantacién, pudiendo sustituir Consells
Municipals por gestoras pero siempre bajo mandato del Consell General y con acuerdo de
los participants (afiliados) de la localidad. Al mismo tiempo, y de la misma forma, se podra
autorizar la colaboracién con personas o colectivos a nivel local para conformar
candidaturas electorales a nivel municipal bajo una marca comun.

SEGUNDA - Los diversos Organos referidos en los presentes Estatutos, a excepciéon de los
de dmbito municipal, que requieren un mayor margen de tiempo para su implantacion
(regulado en la Disposicion Transitoria PRIMERA), deberan haberse constituido y asumido
sus obligaciones en el plazo maximo de seis meses a partir de la aprobacién en la
Assamblea Constitutiva. Serd el Consell General el que supervise y controle el desarrollo
correcto de los distintos Organos en el plazo previsto.

TERCERA - Los diferentes reglamentos que se creen a partir de estos Estatutos y vinculados
a los distintos Organos de POBLE, deberan desarrollarse y adaptarse a los mismos en un
plazo no superior a seis meses a partir de la aprobacién en la Assamblea Constitutiva. El
Consell General asumird la supervisiéon y el control de su cumplimiento, para ser
posteriormente aprobados y ratificados por la Assamblea General.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor en el mismo momento de su aprobacién
y ratificacion por la Assamblea Constitutiva convocada para tal efecto.
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